
Di ver s i t y  è   una   no  pr ofit   i mpegna t a   a  
v a l or i z z a r e   l ’ i nc l us i one  f a c endo  c ul t ur a 

c ont r o  pr egi udi z i  e di s c r i mi naz i oni .

L a v or a   per   f a v or i r e   una   v i s i one  de l   mondo 
c he  c ons i der i   l a   mol t epl i c i t à   e   l e  

di ffer enz e   c ome  v a l or i   e   r i s or s e   pr ez i os e  
per   t utte  l e   per s one.

I nc l us i one s oc i al e ,   benes s er e 
or gani z z at i vo e  c omuni c az i one 

r es pons abi l e   s ono  i   t emi   c ent r a l i   de l  
l a v or o  s v ol t o  attr av er s o  pr ogetti 

c ome  Di ver s i t y  Medi a 
Awar ds ,   Di ver s i t y  Br and Summi t ,  

#di ver s i t ywi ns   e   l a   Lega del  Li et o Fi ne .
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51%  DONNE

4, 4  ML N   PERSONE CON DI SABI LI TÀ

5  ML N  PERSONE NON I TALI ANE

OL TRE   I L  1O%  LGBTQ+

39, 9  %  PERSONE NON CATTOLI CHE

DIVERSITY: MINORANZE O MAGGIORANZA?

 

‘MINORANZE’?



E T À

D I S A B I L I T À

G E N E R E

E T N I A

R E L I G I O N E  O  C R E D O

O R I E N T A M E N T O  S E S S U A L E

S T A T U S  S O C I O - E C O N O M I C O

Ci r c a   i l   15%  de l l a   popol a z i one  mondi a l e   c onv i v e   c on  una   f or ma   di   di s abi l i t à ;   i n 
I t a l i a   v i   s ono  c i r c a 4, 4 Ml n di   per s one  di s abi l i   ( 6, 7  Ml n  di   per s one  ne l   2040)

L e   c os i ddette  f a s c e   di   et à   es t r eme  pes ano  pi ù  de l   50%  s ul   t ot a l e   de l l a  

popol a z i one  i t a l i ana   ( 16, 3%  under   18  e   41, 7%  ov er   50)

L a   popol a z i one  s t r ani er a   r es i dent e   i n  I t a l i a   a l l a   fine  de l   2016  er a   pa r i   a l l ’ 8, 3% 

de l   t ot a l e :   5 Ml n di  per s one ( c i r c a )   c he   s i   s c ont r ano  quotidi anament e   c on  un 
ma i ns t r eam  c he  l i   etic hetta   c ome  “ di v er s i ”

I l   51, 4%  de l l a   popol a z i one  i t a l i ana   è   di   g ener e   f emmi ni l e ,   ma   ne l l e   g r andi  
i mpr es e   i t a l i ane   s ol o  i l   23, 1%  ne l   mi ddl e   management   è   donna ;   v a l or e   c he   s c ende 

a l   12, 2%  s e   c i   s i   f oc a l i z z a   s ul   t op  management

I l   12%  de l l a   popol a z i one  mondi a l e   s i   i dentific a   c ome  L GTBQ;   i n  I t a l i a   s i   s tima   un 

uni v er s o  L GBT   di   c i r c a   4 Ml n di  per s one c on  una   s pes a   annua   c ompl es s i v a   di   c i r c a  
112  Ml d  di   dol l a r i

I n  I t a l i a   s ol o  i l   60, 1%  de l l a   popol a z i one  è   di   r e l i g i one  c attol i c a .   C’ è   un  39, 9% 
c he   pr of es s a   a l t r e   r e l i g i oni   o  s i   di c hi a r a   a t ea / o

I l   6, 1%  de l l e   f ami g l i e   i t a l i ane   v i v e   i n  c ondi z i oni   di   pover t à as s ol ut a ( 4, 6  Ml n 

per s one) ;   i l   10, 4%  i n  pover t à r el at i va ( 2, 7  Ml n  f ami g l i e   -   8, 3  Ml n  di   per s one)

I NUMERI











I BRAND PERCEPITI COME INCLUSIVI







BREAKING BIAS



• I l   99, 999996%  dei   dati 
e l abor ati  da l   nos t r o  c er v e l l o  è  
pr oc es s a t o  i n  mani er a  
i nc ons apev ol e

• I n  ogni   i s t ant e   r i c ev i amo  11 
ml n  di   bi t   di   i nf or maz i oni ,  
r i us c i amo  a   pr oc es s a r ne  i n  modo 
c ons apev ol e   s ol o  40  bi t
“ Neur ophy s i ol ogy   of   S ens or y   S y s   t ems ”   M.   Z i mmer mann

DATA PROCESSING



Tr oppe  i nf or maz i oni ,   c ome  s e l ez i ona r l e?

Cos a   dov r e i   r i c or da r e?

Bi s ogno  di   v e l oc i t à

Manc anz a   di   s i gni fic a t o

I 4 PROBLEMI



Ca t egor i z z i amo

Cr e i amo  s c or c i a t oi e

As s oc i amo 
s i gni fic ati

S empl i fic hi amo

LE NOSTRE STRATEGIE

1+1=3



+



I l   bi as   è   una   f or ma   di   di s t or s i one  c ogni tiv a  
de l l a   v a l ut a z i one  c aus a t a   da l   pr eg i udi z i o.

BIAS





PRIMA IMPRESSIONE
Non  s i   può  ev i t a r e   una   pr i ma   i mpr es s i one.

Effet t o al one :   un  t r atto  del l a   per s ona   i n 
a l c uni   c a s i   i nfluenz a   t utto  i l   g i udi z i o 
c he   t endi amo  poi   a   r affor z a r e .

Si mi l i t udi ne :   c i   a v v i c i ni amo  di   pi ù  a   c hi  
c i   s omi g l i a   e ,   ad  es empi o,   a   c hi   c i   f a   meno 
“ paur a . ”



VIDEO



Pleasure is diverse
Magnum

  



Thank you mom
P&G

#LoveOverBias

  



New boyfriend
Malteser

  



Views are different here
Tourism Toronto

  



Pool boy
Coca Cola

  



Drag and Drop image

T E M P L A T ET H I S  I S  X


	Diapositiva 1
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26
	Diapositiva 27
	Diapositiva 28
	Diapositiva 29
	Diapositiva 30
	Diapositiva 31
	Diapositiva 32
	Diapositiva 33
	Diapositiva 34
	Diapositiva 38

