ACCORDO REGIONALE PER LA DEFINIZIONE
IDEE SERVIZE MINIME ESSENZIALK
IN OCCASIONE DEGLE SCIOPERI NEL SETTORE
DELLA COOPERAZIONE SOCIALE
NEL FRIULI VENEZIA GIULIA

In occasiome della riumione del Comitato Paritetico Regionale per Ia
Cooperazione Sociale del 15 gennaio 2009 le organizzazioni cooperative e sindacali
sottoseritirici del Comntratto Collettive Naziomale di Lavore per la Cooperaziome
Sociale: Ageci-Solidarieta, Federsolidarieta-Confeooperative, Legacoopsociali,
Fisaseat-Cisl, Fp-Cgil, Fpl-Uil ed Fps-Cisl,

DELIBERANGO IL SEGUENTE ACCORDO

in tema di determinazione dei servizi minimi essenziali in ecaso di sciopere, ai
sensi delle leggi I146/1990 ed 83/2000 e dell’art. 11 del CCNL, in merito ai
servizi essenziali ed ai contingenti minimi di personale per garantire i servizi.

I servizi minimi da garantire comungue sono: i pasti, le ecure samitarie
(limitatamente alle terapie ¢ cure mediche essenziali), I’igiene della persoma e la
sorvegliamza.

1. Gli asili mido, le scnole materne e tutti i servizi integrativi, educativi ed
assistenziali in ambito scolastico possono rimanere chimsi nelle giormate di
sciopereo.

2. Tutte le strutlture che durante Panno prevedane nella loro normale atdivita
alenmi giormi di chiusura ¢ comungue un servisio settimanale inferiore ai 7
giorni (ad esempio i centri dinrni e P’assistenza domiciliare) potranne essere chinse
nelle giornate di sciopere.

3. Tutlie le strutture che rimangano aperte tutti i giorni deli’anmne, ma che
prevedano mei giorni festivi nm servizio ridotio (ad esempio: le RSA, le residemze
per amziani ¢ disabili, le comunita terapeutiche, i gruppi appartamento), petranno
fanzionare com contingenti minimi pari a quelli previsti per i giorni festivi.

4. Per il personale dei servizi ausiliari ospedalieri (ad esempio le pulizie

,3 ambientali, le manutenzioni, il confezionamente pasti, la lavanderia ed i trasporti),

T\, verra garantito erienfativamente un contingente del 30% del persemale. Le parti

.y riconoscono che mom debba essere di competenza della Cooperaziome Sociale la
_\\\ formitura di personale sanitario per la gestione di reparti ospedaliori.

A 3. In ognuna delle predette situazioni, le cucine garantiranne i pasti, eom
menu di emergenza, anche con prodotti preconfezionati. Le posate ed i piatti
potlranno essere MONOUSO.

6. In eogmi ecase, fignre professionali come le/gli eduecatrici/ori, le/gli
animatrici/ori, le/i terapiste/i della riabilitaziome, il personale amministrative
non faranne parte dei contingenti minimi ¢ potranno sempre scioperare.

7. Nel caso di quei servizi che ameor oggi siame gestiti parzialmente da
personale pubblico ¢ da persomnale delle cooperative sociali, le parti anspicano il
rapide superamente di guesia sitmazione discutibile, atiraverso la precisa
individuazione di quali strutture rimarranne gestite dalla partie pubblica ¢ gquali




saranno affidate alle cooperative sociali. Nelle more di tale processo, che si ritiene
debba avvemire mon olire i sueccessivi rimmovi degli affidamenti, si dovranne
distingnere i rispettivi comparti contrattuali, come se = pur all’interno dello stesso
servizio = si irattasse di aziende separate. Eventuali contingenti minimi stabiliti
dalle stazioni appaltanti riguarderanmne distinfamente il personale dipendemnte
dalle stesse. Le parti regolameniano di volia in volta le situasioni controverse.

8. Nom somo ammesse sostituzioni del personale in sciopero con personale
esterno alle strutture od assunto per I'cecasione.

9. Cingue giorni prima delle data di effetinasione dello sciopere, la
cooperativa rendera noti i mnomi delle persomne impegnate in furno. Le
lavoratrici ed i lavorateri rientranti nei contingenti minimi, laddove siano soggetti
a precetiazione, potranno richiedere (com un preavvise minime di 48 ore) di mom
essere messi in turne di servizio per poter partecipare alleo sciopere. Nelle
precetitazioni andra quindi tenuio conto delle richieste di esomero, nonehé di una
rotazione periodica.

10. Eventuali specifiche esigenze saranne oggetto di appeositi accordi
aziendali.

L. I presente accordo si applica anche a quelle realta nelle quali econtratti o
capitolati d’appalio prevedano norme diverse a garanzia del servizio, ritenendo tali
regolamentazioni illegali, quando escludono il diritto di sciopero o prevedamno che
sia la cooperativa a supplire al personale dell’ente in sciopereo.

I2. Le parti si impegnane a trasmetiere agli enti appaltanti il presemte
aceordo.

Udime, § febbraio 20095.
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