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Il presidio fuori dai cancelli di una quindicina dei 47 interinali licenziati
conun preavviso di pochigiorni. L'azienda accusata diaverliingannati

Tirso, rabbia e lacrime
«Straordi arii cambio
diassu zio 1istabili
Accordi o rispettati»

LETESTIMONIANZE

LUIGIPUTIGNANO

ngoscia per il futuro.
Visisolcati dalle lacri-
me. Una quindicina
dilavoratricielavora-
toriinterinali della Tirso ha da-
tovita, nellatarda mattinata di
ieri, a un sit-in davanti allo sta-
bilimento di Muggia, per prote-
stare contro i 47 licenziamenti

dall’azienda che fa capo a Fil
Man group - guidato da An-
dreaParodi, con quartier gene-
rale a Trivignano in provincia
diTreviso - comunicatiimprov-
visamente pochi giorni fa. Tra
loro cera il segretario provin-
ciale della Nidil Cgil Nicola Dal
Magro. Alle 13 gli interinali -
che cessano dilavorare ufficial-
mente oggi, martedi 7 febbra-
io—sisono poi riunitiin assem-
blea. Per discutere della pro-
priasituazione, cherappresen-

ta lennesima crisi occupazio-
nale nel comparto industriale
che va a toccare pesantemente
il territorio triestino, dopo
quelle di Principe, Flex e Wars-
tila. Le lavoratrici e i lavoratori
sisono presentati mezz’ora pri-
ma del turno delle 13 proprio
per manifestare la loro assolu-
ta contrarieta al provvedimen-
to nei loro confronti, leggendo
una lettera aperta indirizzata
alla proprieta sul modus ope-
randiche haportato al licenzia-
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mento: «Lanotiziaciestatatra-
smessavenerdi pomeriggio tra-
mite un messaggio whatsapp—
cosi l'incipit della dura missiva
- e in totale assenza di spiega-
zioni e motivazioni. Davanti a
un gesto di totale mancanza di
rispetto nei confronti delle la-
voratricie deilavoratoriabbia-
mo sentito il bisogno di non ri-
manereinsilenzio. Non stavol-
ta».

Il clima fuori dai cancelli & pe-
santissimo. La maggior parte
di chi manifesta e composto da
donne. Anzi, ragazze. Come
Martina Novak, che durante il
presidio racconta come «ci era
statodetto che tutto andava be-
ne. Invece... Ora speriamo che
l'agenzia ci metta a disposizio-
ne una parte del Tfr per aiutar-
ciperché con800 euro lordisa-
ra dura». Particolarmente ar-
rabbiata per come é stata gesti-
tala cosa e ad esempio France-
sca Maranzina: «Tutte quelle
promesse che ci avevano fatto,
quella carta scritta in cui dice-
vano che ci assumevano se fa-
cevamo le ore di straordina-
rio... mi chiedo: non la si puo
impugnare? Parliamo di una
carta firmata e depositata in
azienda». E su quell’accordo
sottoscritto interviene pure
Sergio Feriani: «Si firma un
contratto per arrivare a dei ri-
sultati. Poi il contratto firmato
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SONIAVERBIE IN ALTO ADESTRA MARTINA
NOVAK E SERGIO FERIANI (M.SILVANO)

La solidarieta

della pensionata:
«Quialfianco

delle ex colleghe
Vicenda allucinante»

non viene rispettato. Io mi
chiedo se chi di dovere, come
le Rsu, hanno detto o fatto
qualcosa perricordare che que-
sto contratto non € statorispet-
tato.Ioho comunque intenzio-
ne dirivolgermi a un avvocato
dellavoro».

A un certo punto lo stesso
DalMagro ha spiegato che «oc-
corre prendere questi accordi
firmati e leggerli bene. Poi,
quandocisarail tavolo chel’as-
sessoreregionale Alessia Roso-

len sta gia organizzando con
sindacati e azienda, allora li si
tireranno fuori». A dare soste-
gno ai lavoratori nella gelida
mattinata di ieri anche Sonia
Verbi: «<Ho lavorato qui come
dipendente fino alla fine del
2021 e poiagennaiodelloscor-
soanno sono andata in pensio-
ne. Sono qui per solidarieta al-
le lavoratrici. Le modalita con
cui e stata affrontatala questio-
nesono state veramente alluci-
nanti. Dall'oggi al domani la
gente si € ritrovata senza lavo-
To».

Intantoil dado occupaziona-
le potrebbe non & essere anco-
ra definitivamente tratto. La
Uilteclanciasulla vertenza Tir-
so un ulteriore allarme. Il se-
gretarioregionale Andrea Riz-
zoharilevato in queste ore che
«c’epittdiuntimore chelaque-
stione occupazionale dellosta-
bilimento tessile di Rabuiese
nonsia affatto finita con i som-
ministrati, maminaccii 197 la-
voratori dipendenti rimasti.
Anche perché il piano indu-
striale operativo che la Tirso ci
ha presentato & di riduzioni
dei costi. C’¢il rischio —1a chio-
sa di Rizzo - che nel Triestino
si scateni un ulteriore proble-
masociale, aggravando soprat-
tutto il problema dell'occupa-
zione femminile».—
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Le iniziative di prevenzione e promozione della salute targate Asugi

Operatorill8 e “Over ight”
i campoaMuggiaperilCar evale

ILPROGETTO

MUGGIA

opo gli anni difficili
legati alla pande-
mia, riprende final-
mente il Carnevale
di Muggia, e con esso anche
lamacchinarelativa alla tute-
la e alla promozione della sa-

lute da parte dell’Azienda sa-
nitaria universitaria giulia-
no-isontina.

Una nota della stessa Asu-
giricorda che «'azienda, in li-
neaconlarealtamuggesana,
peculiare per il forte senso di
appartenenza, e con le istitu-
zioni come parte attiva sul
territorio, anche quest’anno
ha predisposto un dispositi-
vo di assistenza specifico de-

dicato alla manifestazione in
oggetto».

L'obiettivo dichiarato &
quellodiridurre gli accessial
Prontosoccorso, consolidan-
doirisultati raggiunti in pre-
cedenza.

Losnodo delle attivita di tu-
tela e promozione della salu-
te nel contesto dell’evento
muggesano sara la sede del
locale Distretto nelle serate

(efinoalle prime ore del mat-
tino successivo) di venerdi,
sabato e martedi. Qui sara
operativo il personale Asugi
—dal 118 al Dipartimento di-
pendenze passando per il Di-
partimento di salute menta-

Unaserata difesta duranteil Carnevalein un'immagine direpertorio

le e gli educatori del servizio
“Overnight” — che proporra,
quando e ove possibile, co-
me riporta sempre la nota
Asugi, «approcci meno sani-
tari e piti educativi, special-
mente coniragazzipiu giova-

ni». Inoltre, presso la stessa
sede distrettuale di piazza
Repubblica, sara possibile
sottoporsi all’etiltest.

In occasione del Carnevale
“Overnight” parteciperainol-
tre alle iniziative del proget-
to “#Trieste-GuidaSicura”,
finanziato dal Dipartimento
delle politiche antidroga e
realizzato dalla stessa Asugi,
dal Comune di Trieste e
dall'Trcss Burlo Garofalo. Le
squadre di soccorso a piedi,
congiuntamente agli opera-
toridel servizio “Overnight”,
percorreranno costantemen-
te il centro storico e le calli.
Nel corso delle serate ambu-
lanze di soccorso e un’auto-
medica verranno «dislocate
strategicamente in zona».—
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