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Project Kick off in
Wolfenbuettel

Project Objectives

PO1 sviluppera approcci
all'imprenditoria sociale e una
formazione di qualita per studenti
adulti

PO2 migliorera le competenze
imprenditoriali sociali tra partner,
personale, educatori e
imprenditori sociali

PO3 istituira una rete online per
educatori per adulti,
formatori/mentori per condividere
risorse, esperienze e migliori
pratiche di eLearning * Wolfenbuttle town

Il partenariato ha esplorato le

PO4 creera una rete
transnazionale di centri per
I'apprendimento degli adulti per
rafforzare la cooperazione e il
networking per le organizzazioni
che promuovono l'imprenditoria
sociale e supportano gli studenti
adulti

Partners
Asociatia

! - Consultantilor in
E Dezvoltare
Comunitara
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A gennaio 2022, a Wolfenbuettel,
si & svolta la riunione inaugurale
tra i partner coinvolti nel progetto
Digi-Lance4SE.

Nonostante le continue sfide della
pandemia di Covid-19, tutte le
organizzazioni partner sono state
rappresentate presso la sede
dell'Universita di Ostfalia, per due
giorni di intensa attivita di
formazione e sviluppo.

Ostfalia
University of
Applied Sciences

opportunita che il nuovo progetto
stava offrendo al personale, agli
educatori e ai discenti adulti e
come aiuterebbe a far progredire il
concetto di imprenditorialita
sociale in tutta I'UE. La partnership
produrra tre "Risultati del
progetto", tra cui un kit di
strumenti per formatori,
elLearning, opuscolo
sull'innovazione e networking per
educatori per adulti.
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Zoom Meeting

Oltre al nostro incontro in
Germania, la partnership si &
incontrata online per garantire che
il progetto si svolga senza intoppi e
che tutte le attivita per i risultati del
progetto siano pianificate e
completate.

L'incontro piu recente € stato un
analisi del nostro incontro faccia a
faccia e la discussione dei risultati
della valutazione.

Tutti i partner hanno restituito
valutazioni positive e non vedono
I'ora di ottenere zoom e incontri
faccia a faccia di maggior
successo.
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The Project

» LeArNing CEntres for Social Entrepreneurs in the Digital Era
%, The main project objective is developing social entreprenurial approaches based on digital solutions, a practical training programme for adult learners

and interactive training resources to improve competencies of adult learners, by involving partners coming from an academic field, private and civil

Face to Face &
Virtual
Transnational
Project
Meetings

the project and for continual Co-Operation,
opoRc. e 4

lifetime of the project

PR 2 Design and implement
training modules resulting from the
Innovation Book

PR3 will develop the gl P XS - BRI 13

collaboration platform
including eLearning and
mentoring guidelines

3
Develop
Collaboration
Platform &
eLearning
Course

Project Objectives

society representing Western, Central, Eastern European Countries

PR1-Will create the Digital-Lance
Innovation Booklet

P’ Learner Teach
Sl | o216 Teacher Training activity

Tralning Train the Trainer (TOT)
Activity LTTA mobility across Europe
LIRSS Development of transferable skills including
Cultural & improving knowledge and understanding of culture
PP endianguageacross the EU

[0 J S  Li el i Exploit the results to the
i widest possible audience
B Muttiplyer through a range of
vents Across platforms, websites,
Europe seminars, workshops and
conferences across Europe

- 1.PO1 will develop social entreprenurship approaches and quality training for aduit learners

2.P02 will improve social entrepreneurial competencies between parters, staff, educators and social entrepreneurs

3.PO3 will establish an online network for adult educators, trainers/mentors to share eLearning resources, experience and best practices
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L'obiettivo principale del progetto
e lo sviluppo di approcci
imprenditoriali sociali basati su
soluzioni digitali, un programma di
formazione pratica per studenti
adulti e risorse di formazione
interattiva per migliorare le
competenze degli studenti adulti,

4.PO4 will create a transnational network of adult learning centres to strengthen co-operation and networking for organisations promoting social entrepreneurship and supporting adult learners

coinvolgendo partner provenienti
da un campo accademico, privato
e della societa civile che
rappresentano i Paesi dell'Europa
Occidentale, Centrale, Orientale. Il
secondo incontro di progetto si
svolgera a Suceava, in Romania,
nel giugno 2022.

Il nostro prossimo incontro trasnazionale

TRANSNATIONAL
PROJECT MEETING

E Mavagig the Pvoject

<t Tvacking ouy ﬁw;wn
The group explores the Work P
ol
s

n%i ﬁuﬁuw & ftwfuwye Skifly

t of the

Il nostro prossimo incontro
si terra nella bellissima
Suceava Romania.

Questo incontro ci vedra
dedicare molto tempo al
nostro lavoro sul libro
sull'innovazione.

Questo ¢ il principale
Risultato del progetto e
aiutera i potenziali
imprenditori a sviluppare le
proprie competenze
consentendo loro di gestire
la propria attivita di
Economia Sociale.

Gli incontri faccia a faccia
consentono ai partner di
condividere le migliori
pratiche del loro paese.




The Partnership

Ostfalia & tra le pil grandi Universita di scienze applicate della Bassa Sassonia. Ostfalia University of

Ostfalia promuove e sostiene un'importante varieta di attivita internazionali.

Applied Sciences

L'Entrepreneurship Hub supporta studenti, ex studenti e dipendenti scientifici di

Ostfalia, TU Brauschweig e HBK Braunschweig che sono interessati ad avviare Braunschweig/Wolfenb

un'impresa.

Ostfalia ha un'esperienza eccezionale grazie a sette aree di ricerca focalizzate e
partecipa a molte ricerche internazionali e altri progetti. Collabora sia con le
aziende che con il settore pubblico. | progetti sviluppano nuove soluzioni ad ampio
raggio per le esigenze regionali e nazionali. Ostfalia € membro di FHnet, una rete
che riunisce tutte le 23 universita di scienze applicate che partecipano al
programma EU-Strategie-FH.
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uttel Germany

Ostfalia
University of
Applied Sciences

DUEMILAUNO DUEMILAUNO AGENZIA SOCIALE & una Cooperativa Sociale a piu finalita di tipo A+B,
AGENZIA SOCIALE - Onlus, che, attraverso un organico di circa 800 lavoratori, offre servizi sociali, educativi

e riabilitativi a favore di cittadini, enti pubblici e privati.

Societa Cooperativa La Cooperativa ha lo scopo di perseguire gli interessi generali della collettivita alla
Sociale Impresa Sociale promozione umana e all'integrazione sociale delle persone con vulnerabilita, tutelando

e valorizzando i diritti e gli interessi dei cittadini.

Le particolari attivita riguardano i servizi socio-educativi, riabilitativi, socio assistenziali
e sanitari nelle scuole, nel territorio, nelle abitazioni, nelle strutture e comunita diurne
e residenziali, a favore di minori, minori in situazione di disagio e non accompagnati,
migranti, persone con disabilita o vivendo problemi di stress mentale e dipendenza

ACDC Romania € un'associazione professionale e fornitore di formazione fondata nel 2011

La missione dell'associazione € promuovere lo sviluppo della comunita attraverso attivita di
consulenza nel campo dei settori chiave per lo sviluppo sostenibile. ACDC Romania ha sviluppato
programmi in cui i principali gruppi target sono rappresentati da: poveri, Rom, vittime di violenza
domestica, donne, persone con disabilita mentali e persone isolate geograficamente.

Le attivita rilevanti dell'associazione sono:

- realizzare progetti nell'area dello sviluppo della comunita e dell'inclusione sociale

- sviluppare programmi di formazione specifici per I'inclusione sociale di persone appartenenti a
gruppi vulnerabili e svantaggiati, Rom, immigrati, persone ad alto rischio sociale, persone con
disabilita

- sostenere e sviluppare attivita di e-learning sviluppando moduli di formazione e-learning per formare
i facilitatori della comunita

- sviluppare programmi di formazione per I'e-inclusione per aumentare le competenze digitali dei
gruppi vulnerabili

- cooperazione transfrontaliera

Asociatia Consultantilor
in Dezvoltare Comunitara
ACDC

Romania

Asociatia
o Consultantilorin

E Dezvoltare
Comunitara




KOISPE “DIADROMES”
Greece
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KOISPE "Diadromes" (trad. Percorsi) &
stata fondata nel 2006 e appartiene al
decimo settore psichiatrico dell'Attica
nel centro di Atene, in Grecia.

L'idea per la creazione dei "Diadromes"
KOISPE viene dall'organizzazione
scientifica senza scopo di lucro e non
governativa chiamata Society of Social
Psychiatry P. Sakellaropoulos.

KOISPE “Diadromes” e una delle 30
Cooperative Sociali che operano oggi a
livello panellenico.

Le attivita di KOISPE “Diadromes”
hanno il seguente obiettivo:

v Assicurare la redditivita dell'impresa
e la creazione continua di nuovi posti di
lavoro;

v Essere attivi nel mercato aperto
locale

v Mantenere un equilibrio tra la
strategia imprenditoriale e gli obiettivi
sociali;

v Combattere ed eliminare lo stigma

sociale.

v Stabilire la cooperazione con la
famiglia e la struttura terapeutica e
fornire supporto di consulenza ai
membri.

v Progetti Europei
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Campi di attivita:

Programmi educativi formali (scuola primaria per adulti e programmi
professionali secondari per adulti).

Programmi educativi non formali (centro linguistico UPI, corsi di informatica,
programmi di alfabetizzazione generale, programmi di integrazione per
migranti, formazione e qualifiche professionali nazionali, corsi e laboratori,
laboratori imprenditoriali, circoli di studio).

Attivita di orientamento e supporto (Centro di orientamento e informazione
Zalec, Punto di orientamento professionale Zalec, Centro di
autoapprendimento, Scambio di conoscenze, Settimana dell'apprendimento
permanente, Settimana dell'educazione allo sviluppo sostenibile, Sostegno
all'apprendimento per gli adulti).

Progetti locali ,Progetti nazionali ,Progetti FSE, Erasmus+

Gifted Ireland
Dublin

gifted

ireland

Getting Individuals Focused in Training Education and Development

In Gifted Ireland crediamo nell'abbattimento delle barriere per consentire a
individui e organizzazioni di ottenere piu di quanto avrebbero mai pensato
fosse possibile. Il nostro team € incoraggiato a proporre idee innovative che
espandano il pensiero e contribuiscano alla nostra ambizione di offrire una
formazione incentrata sugli studenti in tutta I'lrlanda. L'innovazione unita
all'ottimismo e alla crescita sono fondamentali e dalla condivisione delle
nostre conoscenze tra i team abbiamo sviluppato un menu vario e vario di
soluzioni di apprendimento sia virtuali che miste.

Fornendo un ambiente piacevole e privo di stress con spazio per imparare, le
persone sono in grado di apprendere al proprio ritmo. Con questo in mente,
ogni corso avra un metodo di erogazione su misura che é stato scelto con
cura per garantire sia un'esperienza di apprendimento che di valutazione di
qualita. Questi metodi di consegna sono; Corso virtuale programmato, corso
virtuale flessibile, corso misto e consegna faccia a faccia. Per ulteriori
informazioni su cosa comporta ciascun metodo di consegna, visita le nostre
informazioni sui metodi di consegna.

For further details contact:

Digi-Lance4SE

Follow us on facebook: @

The European Commission support for the production of this publication does not constitute an
endorsement of the contents which reflects the views only of the authors, and the Commission
cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein.




