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ACCORDO QUADRO PER LA FORMAZIONE TRA

I’'Universita Telematica Pegaso, istituita con Decreto Ministeriale 20 aprile 2006 (GU n. 118 del 23.5.2006
- Suppl. Ordinario n. 125), con sede in Napoli, Piazza Trieste e Trento n. 48 (Palazzo Zapata) CAP 80132,
C.F. 05411471211, legalmente rappresentata dal Dott. Danilo lervolino, nella qualita di Presidente del
CdA, di seguito anche “Universita” o “Ateneo”,

Legacoopsociali - Associazione Nazionale Cooperative Sociali, con sede in Via Giuseppe Antonio
Guattani, 9 — 00161, Roma (RM), legalmente rappresentata dalla Dott.ssa Eleonora Vanni in qualita di
presidente, di seguito denominata “Lagacoopsociali”,

congiuntamente, anche, “Parti”, intervenuti in rappresentanza degli enti menzionati e con i poteri che i
loro rispettivi incarichi gli conferiscono, riconoscendosi reciprocamente la capacita e la legittimita per

concedere e firmare il presente accordo.
PREMESSO CHE

v" nellamoderna societa della conoscenza, la formazione continua, le competenze, la professionalita

e le esigenze d’innovazione rappresentano una necessitda fondamentale, prioritaria e
irrinunciabile per I'ltalia come per tutte le Nazioni europee e del mondo civile;

" in linea con i principi e le finalita del Consiglio Europeo di Lisbona in merito al conseguimento di
un'interazione pit efficace tra il sistema della formazione in Italia e lo sviluppo delle
professionalita, appare quanto mai fondamentale il perseguimento dell’accrescimento culturale,
professionale ed economico della societa;

v la formazione accademica, per il suo elevato livello qualitativo ed il suo approccio
interdisciplinare, fornisce strumenti culturali idonei a conseguire una conoscenza approfondita ed

accurata dei fenomeni su richiamati.
CONSIDERATO CHE

v' L'Universita Telematica Pegaso svolge in forma telematica corsi di Laurea, Laurea Magistrale,
Master Universitari di 1° e 2° livello, Dottorati di Ricerca nonché ulteriori attivita formative sia di
livello post secondario sia post laurea;

v" Legacoopsociali, costituita nel settembre 2005, & |'Associazione Nazionale che organizza e
rappresenta le Cooperative Sociali aderenti a Legacoop e ne promuove lo sviluppo progettuale,
sociale ed imprenditoriale;
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I’'Universita Telematica Pegaso e Legacoopsociali hanno obiettivi comuni nell’ambito della ricerca,
della formazione e della promozione culturale in genere, in attuazione della responsabilita sociale
del sapere, cui partecipano con elevato ruolo;

I'Universita Telematica Pegaso e Legacoopsociali intendono trovare sintesi e traduzione alle
molteplici istanze di formazione - che a piu livelli vengono rappresentate - creando le migliori
condizioni possibili di accesso e fruizione, nella consapevolezza che la cultura costituisce I'humus
della societa ed il volano per 'accesso al mondo delle professioni;

& interesse dell’Universita Telematica Pegaso avviare rapporti con enti accreditati al fine di
sviluppare collaborazioni nella ricerca, nella didattica, nell’aggiornamento e formazione
professionale, anche attraverso la sigla di appositi accordi e convenzioni;

Legacoopsociali intende collaborare con I'Universita Telematica Pegaso per la realizzazione e la
valorizzazione delle finalita istituzionali, didattiche e scientifiche della categoria;

& altresi interesse di Legacoopsociali sviluppare collaborazioni nella ricerca, nelle attivita
didattiche, nell’aggiornamento e formazione professionale con I'Universita.

VISTI

Il Regolamento didattico di Ateneo dell’Universita Telematica Pegaso;

la legge 19 novembre 1990 n. 341, concernente la riforma degli ordinamenti didattici universitari
e, in particolare, I'art. 8;

il decreto ministeriale 3 novembre 1999 n. 509, recante il regolamento dell’autonomia didattica
degli atenei, cosi come modificato dal D.M. 270/2004;

il decreto ministeriale 4 agosto 2000, relativo alla determinazione delle classi delle lauree
universitarie.

CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE

ART. 1 - PREMESSE E NATURA DELL" ACCORDO QUADRO

a.
b.

Le premesse di cui sopra costituiscono parte integrante del presente accordo quadro.

Il presente accordo quadro non comporta oneri diretti per nessuna delle Parti e, pertanto, riveste
la natura di “gentlemen’s agreement” finalizzato esclusivamente alla creazione di condizioni ed
opportunita di miglioramento del benessere sociale, culturale, economico e lavorativo a vantaggio
della comunita.

ART. 2 - OGGETTO DELL’ACCORDO QUADRO

a.

Il presente accordo quadro ha per oggetto la cooperazione tra le Parti al fine di sviluppare una
serie di progettualita finalizzate alla predisposizione ed alla diffusione di iniziative di carattere
formativo ed accademico, nonché all'incremento ed alla valorizzazione dell’aggiornamento
professionale dei lavoratori all'interno delle cooperative sociali associate a Legacoopsociali e del
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mondo professionistico in generale, anche attraverso il ricorso allo strumento del Lifelong
learning ed in linea con i principi del Consiglio Europeo di Lisbona, di cui alle premesse.

3 - PRINCIPALI FORME DI COLLABORAZIONE

L'Universita Telematica Pegaso e Legacoopsociali intendono dare corso il presente accordo
quadro attraverso la definizione di alcune forme di collaborazione, cui far riferimento nel
raggiungimento degli obiettivi comuni, tra le quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo:

1) Predisposizione di attivita pianificate di alta formazione, finalizzate alla creazione di figure
professionali ad hoc e tali da agevolare I'accesso diretto al mondo del lavoro. A tal fine, nel
quadro della collaborazione prevista dal presente accordo quadro, I'Universita e
Legacoopsociali potranno concordare e definire I'organizzazione di corsi di formazione, di
aggiornamento o specialistici, anche nell’ambito delle procedure obbligatorie di formazione

continua previste dalla disciplina vigente.
2) Istituzione di percorsi di aggiornamento professionale, costruiti su indicazione di
Legacoopsociali e volti allo sviluppo qualitativo e quantitativo del capitale umano, inteso
quale fattore decisivo per assicurare lo sviluppo scientifico, economico e sociale del Paese.
Definizione di progetti di ricerca congiunti, da sviluppare, tutelare e promuovere in quanto
valore in sé e secondo il dettato costituzionale, per I'incremento culturale del Paese e come

3

—

fonte di nuove idee e nuovi avanzamenti nella conoscenza.
4) Sviluppo di politiche per le famiglie, i giovani, i lavoratori, i diversamente abili e gli anziani,
volte ad agevolare l'inserimento nel contesto sociale, culturale e lavaorativo del territorio di

riferimento.
5) Avviamento di un servizio di Job Placement con lo scopo di promuovere I'integrazione tra la
formazione universitaria ed il mondo del lavoro attraverso opportunita concrete in grado

di svilupparne I'occupabilita.

6) Creazione di un tavolo permanente di concertazione sul mondo del lavoro, luogo di scambio
di idee, studio e sviluppo di progettualita per promuovere la tutela del lavoro quale
elemento primario per il sostentamento ed il benessere generale, nonché elemento idoneo
a migliorare il tessuto sociale ed economico anche attraverso la riqualificazione delle
aziende, la formazione, I'informazione ed il coinvolgimento partecipato.

7) Attivazione di stage e tirocini attraverso la predisposizione di convenzioni con aziende,
istituzioni, enti pubblici e privati, finalizzati all'inserimento dei giovani nel mondo del lavoro,
all'orientamento ed alla verifica delle scelte professionali, nonché all’acquisizione di
esperienze pratiche certificate per 'arricchimento del curriculum personale.

Le Parti, con riferimento al punto 1 di cui alla precedente lettera a, onde dar corso fattivo a quanto
in oggetto e alle premesse, sottoscrivono ed allegano al presente accordo quadro lo specifico accordo
per la realizzazione del “CORSO INTENSIVO DI QUALIFICAZIONE PER L'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE
DI EDUCATORE PROFESSIONALE SOCIO-PEDAGOGICO”; corso valido ai sensi della L. 205/2017,
commi 594-601, inerente la nuova figura dell’'Educatore professionale socio pedagogico, (all A).
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ART. 4 - IMPEGNI DEL CONVENZIONATO

a.

b.

Con l'adesione al presente accordo quadro, Legacoopsociali si impegna ad informare,
propagandare ed orientare i propri iscritti alla formazione universitaria e post universitaria, ai
corsi di formazione, aggiornamento, riqualificazione e riconversione professionale dell’Universita

Telematica Pegaso.
E indicato come referente dell’accordo quadro, per i contatti e il coordinamento con I'Universita

Telematica Pegaso, il/la Signor:
Cognome: SORRENTINO Nome: LUCA

E-mail: Isorrentino@gescosociale.it

Tel | 1l l_—_l_l_] Cell320.569.87.33.

ART. 5 - DURATA E RINNOVO

a.

b.

C.

Il presente accordo quadro produce effetto a partire dalla data di sottoscrizione e dall’anno
accademico 2017/2018, ha la durata di 3 (tre) anni e sara automaticamente rinnovata alla
scadenza per un periodo di ulteriori 3 (tre), salvo recesso di una delle parti da comunicarsi
mediante raccomandata A/R con preavviso di almeno 3 mesi.

In caso di recesso, verranno comungue rispettati gli impegni assunti verso gli studenti gia iscritti
ai corsi dell’Universita Telematica Pegaso.

L'Universita Telematica Pegaso e Legacoopsociali si impegnano a definire e ad apportare al
presente accordo quadro le modifiche ritenute necessarie ai fini del raggiungimento dei rispettivi
obiettivi, nel caso di cambiamenti strutturali o di contenuto didattico che le Parti dovranno e
vorranno adottare, sulla base di nuove disposizioni normative in materie universitaria e/o dilibera
professione.

ART. 6 - INFORMAZIONI RISERVATE

a.

Le Parti, come sopra rappresentate, si obbligano reciprocamente a mantenere e a far mantenere da
tutti i loro dipendenti, collaboratori, incaricati, fino a che gli stessi mantengano tale qualita e sino al
termine del loro rapporto, il pili stretto riserbo sulla documentazione e su tutte le informazioni, notizie,
concetti, idee, procedimenti e metodi e/o dati tecnici, anche se non espressamente qualificati di
volta in volta come confidenziali e/o riservati e/o segreti di cui siano comunque venuti a conoscenza
nello svolgimento delle attivita che ne costituiscono oggetto.

ART. 7 - DEFINIZIONE DELLE CONTROVERSIE

a.

Le Parti concordano di definire amichevolmente qualsiasi controversia che dovesse insorgere
dall’interpretazione e dall’applicazione del presente accordo.
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Qualora si verifichi una qualsivoglia controversia in relazione all'interpretazione e/o esecuzione
del presente accordo quadro, le Parti si obbligano, prima di dare inizio a procedure contenziose,
a valutare in buona fede e con spirito collaborativo I'utilitd di assoggettare la controversia a
procedura conciliativa al fine di giungere ad un accordo amichevole che definisca la controversia.
In questo caso le Parti s'impegnano a non iniziare alcuna azione legale, se non dopo la conclusione
della procedura conciliativa che, salvo differimenti espressamente concessi dalle parti, dovra
concludersi entro il termine di 90 (novanta) giorni dal suo inizio.

Qualora la procedura fallisca e non fosse possibile raggiungere tale accordo, si ricorrera in giudizio
per il quale sara competente il Foro di NAPOLI.

DISPOSIZIONI FINALI

Il presente accordo quadro, di cui fanno parte integrante la premessa e gli allegati tutti, abroga e
sostituisce ogni intesa intervenuta in precedenza tra le Parti, sia scritta sia verbale. Nessun
accordo che estenda o modifichi qualsiasi termine o clausola di questa accordo quadro sara
vincolante per le Parti se non riportato per iscritto ed espressamente accettato da entrambe le
Parti.

Le Parti accettano fin d’ora che I'esecuzione del presente Accordo quadro venga effettuata nel
rispetto delle regole di organizzazione e comportamento contenute nei rispettivi Codici Etici e/o
Modelli ai sensi del D.Lgs 231/2001, sia nei rapporti tra le Parti, sia nelle relazioni con i terzi.

Il presente accordo quadro viene siglata a titolo gratuito e non prevede oneri a carico delle Parti;
I"'Universita Telematica Pegaso percepira esclusivamente le somme versate direttamente dai
singoli studenti per la regolare iscrizione ai corsi universitari, o quanto stabilito nei singoli
protocolli d'intesa legati all’eventuale attuazione delle attivita di cui all’art. 3.

Il presente atto, redatto in duplice copia, & esente dall'imposta di bollo ai sensi dell’art. 16, all. b,
del DPR n. 642/1972 e sara registrato in caso d’uso, ai sensi del DPR n. 131/1986. Le spese
dell’eventuale registrazione sono a carico della Parte richiedente.

Malgrado quanto sin qui regolato, niente esclude le eventuali responsabilitd che ogni Parte
potrebbe avere nei confronti dell'altra, per quanto con dolo da una delle due Parti possa essere
stato diffuso prima della data di stipula del presente accordo quadro.

Letto, approvato e sottoscritto in Napoli, il [ g {/\9 E’ k w{%—

Universita Telema/#

i

ifa Pegaso sotiazione Nazionale

Legacoopsocipli

‘A
I Presiden}e/ '

'
Dott. Danjfo Ie{}folin
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PROTOCOLLO ATTUATIVO PER LA PROMOZIONE DEL

“CORSO INTENSIVO DI QUALIFICAZIONE PER L’ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE DI
EDUCATORE PROFESSIONALE SOCIO-PEDAGOGICO”
(Corso valido ai sensi della L. 205/2017, commi 594-601, inerente la nuova figura dell’Educatore
professionale socio pedagogico)

TRA

I"'Universita Telematica Pegaso, istituita con Decreto Ministeriale 20 aprile 2006 (GU n. 118 del
23.5.2006 - Suppl. Ordinario n. 125), con sede in Napoli, Piazza Trieste e Trento n. 48 - 80132, C.F.
05411471211, legalmente rappresentata dal Dott. Danilo lervolino, nella qualita di Presidente del
CdA, di seguito anche “Universita” o “Unipegaso”,

Legacoopsociali - Associazione Nazionale Cooperative Sociali, con sede in Via Giuseppe Antonio
Guattani, 9 — 00161, Roma (RM), legalmente rappresentata dalla Dott.ssa Eleonora Vanni in qualita di
presidente, di seguito denominata “Lagacoopsociali”,

entrambe, per semplicita, anche “Parti”.
PREMESSO CHE

v L'Universita Telematica Pegaso e Legacoopsociali hanno siglato una convenzione quadro per
favorire la cooperazione tra le Parti col fine di predisporre, sviluppare e diffondere una serie
di iniziative di carattere formativo ed accademico, nonché favorire l'incremento e la
valorizzazione dell'aggiornamento professionale dei lavoratori all'interno delle aziende e del
mondo professionistico in generale, anche attraverso il ricorso allo strumento del Lifelong
learning ed in linea con i principi del Consiglio Europeo di Lisbona;

LE PARTI, COME SU INDIVIDUATE, CONVENGONO QUANTO SEGUE

ART. 1 - Individuazione delle Parti e valore delle premesse
a. L'individuazione delle Parti e delle premesse fanno parte integrante e sostanziale del
presente Protocollo attuativo.

ART. 2 - Oggetto

a. Richiamandosi alle attivita previste nella convenzione quadro per la formazione di cui alle
premesse, e in particolare all’art. 3, le Parti compongono col presente protocollo la volonta di
promuovere il “CORSO INTENSIVO DI QUALIFICAZIONE PER L’ESERCIZIO DELLA
PROFESSIONE DI EDUCATORE PROFESSIONALE SOCIO-PEDAGOGICO” (Corso valido ai sensi
della L. 205/2017, commi 594-601, inerente la nuova figura dell’'Educatore professionale
socio pedagogico).

b. Il corso e rivolto a lavoratori delle cooperative sociali associate a Legacoopsociali. Finalita del
corso & conseguire la qualifica PER L'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE DI EDUCATORE
PROFESSIONALE SOCIO-PEDAGOGICO, valida ai sensi della L. 205/2017, commi 594-601,
inerente la nuova figura dell’'Educatore professionale socio pedagogico.
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Il costo del corso & di € 1.200,00; agli studenti che si iscriveranno attraverso Legacoopsaciali
verra riconosciuta la possibilita di iscriversi al costo agevolato di € 600,00 da versare in tre
rate secondo quando indicato nella scheda e nel bando per la promozione del corso.

Per gli studenti che si iscriveranno attraverso Legacoopsociali intenzionati a proseguire il
corso di studio per lauree afferenti alla classe L19, verranno riconosciuti, previa valutazione
ad personam del CV professionale e formativo, i crediti per 'accesso al secondo anno di
corso di laurea. Gli studenti che intendono beneficiare di questa possibilita, verseranno una
quota aggiuntiva di € 200,00.

A fronte di tale agevolazione, e di quanto concordato nell’Accordo quadro di formazione di
cui alle premesse, Legacoopsociali riconosce all’Unipegaso I'esclusiva sulla promozione di
suddetto corso on line presso i propri iscritti, fermo restando l'autonomia di scelta delle
singole imprese associate.

Il contenuto didattico del corso, il dettaglio delle materie, la determinazione dei CFU relativi
ad ogni modulo d'insegnamento nonché il carico didattico complessivo, saranno
dettagliatamente riportati nell’apposito bando istitutivo del corso.

Gli esami finali si terranno presso la sede centrale di Napoli.

Gli esami finali si potranno anche tenere nelle sedi periferiche Pegaso, nelle sedi regionali di
legacoopsociali o presso sedi indicate da Legacoopsociali, previo raggiungimento di un
numero minimo di candidati pari a 50.

ART. 3 - Principi di attuazione

d.

b.

s

Tutte le attivita previste ed utili alla definizione del corso, saranno poste in essere e svolte nel
pieno rispetto dei principi e dei dettami normativi di tutte le Parti coinvolte, dei rispettivi
Statuti, Regolamenti didattici ed amministrativi, nonché nella piena osservanza della
legislazione vigente.

L'Unipegaso garantisce a proprio carico |'adeguamento del corso qualora dovessero
intervenire modifiche e/o integrazioni normative e regolamentari.

Le Parti garantiscono vicendevolmente il rispetto dell'etica accademica nonché il
mantenimento di quegli elevati standard di professionalita che sono condizione essenziale
per lo svolgimento del delicato compito cui sono chiamate.

ART. 4 - Disposizioni finali

a.

Per ogni aspetto riguardante la durata del presente accordo, la natura della stessa e la
disciplina delle informazioni riservate, le Parti si rifanno alla convenzione quadro di cui la
presente costituisce parte integrante ed indivisibile.

Letto, approvato e sottoscritto in Napoli, il f ﬂ ‘ A ‘ggn;‘ Z A 3

Legacoopsociali - Associazione Nazionale

Cogpevyative Sociali
%ﬁ Vanni .
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