DUEMILAUNO ottiene la certificazione per la parita di genere: un riconoscimento al percorso intrapreso

DUEMILAUNO AGENZIA SOCIALE ha ottenuto la certificazione per la Parita di Genere ai sensi della UNI/PdR
125:2022, confermando il proprio impegno nella costruzione di un’organizzazione equa, inclusiva e orientata
alla valorizzazione delle persone.

La certificazione e stata rilasciata a seguito dell’audit svolto nelle giornate del 10 e 12 febbraio 2026 e
deliberata dal Comitato di Certificazione nella seduta del 16 febbraio 2026, che ha riconosciuto la conformita
del Sistema di Gestione adottato dalla Cooperativa ai requisiti previsti dalla prassi di riferimento.

Il risultato conseguito, pari a 94/100 punti, rappresenta un traguardo particolarmente significativo anche in
relazione alla dimensione e alla complessita organizzativa della Cooperativa, che conta circa 800 persone e
opera in diversi ambiti di intervento.

In coerenza con un approccio orientato al miglioramento continuo, la Cooperativa ha gia avviato ulteriori
azioni di sviluppo e attivita di monitoraggio, finalizzate a rafforzare progressivamente I'efficacia e la piena
integrazione del sistema nei processi organizzativi.

La certificazione attesta un buon livello di integrazione dei principi di equita, inclusione e valorizzazione delle
diversita nei processi organizzativi, contribuendo non solo al rafforzamento delle pratiche gestionali, ma
anche alla diffusione di una cultura organizzativa sempre pil consapevole, inclusiva e orientata alla parita di
genere.

Questo risultato rappresenta una tappa importante di un percorso strutturato e continuo. Il mantenimento
della certificazione richiedera un impegno costante nel consolidamento delle azioni intraprese e nello
sviluppo di una cultura organizzativa sempre pil orientata alla parita di genere.

Il prossimo anno sara determinante per rafforzare ulteriormente il sistema e consolidare in modo stabile i
principi alla base della certificazione, in un’ottica di miglioramento continuo e responsabilita sociale.



