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LAUORO & PROGETTI

A cura dell'Ufficio PR della A. Manzoni & C spa

Redatto dalla Provincia di Trieste

Dati relativi al primo semestre del 2013 sui Servizi per il lavoro

A cura dell’Osservatorio provinciale Mercato del Lavoro

Gli utenti che hanno usu-
fruito dei servizi erogati
dal Centro per 'impiego
sono stati 6.876, di cui
3.339 donne e 3.537 uomi-
ni. Il flusso di utenti al CPI,
rispetto al 2012, appare
sostanzialmente stabile. E
in crescita dell’8,7% il nu-
mero di utenti che hanno
richiesto un colloquio e
di conseguenza l'accesso al
Servizio di incontro doman-
da e offerta di lavoro. Il 77%
sono cittadini italiani, il
17,5% cittadini extracomu-
nitari e il 5,5% cittadini co-
munitari. La fascia che ha ca-
ratterizzato prevalentemente
gli utenti del Centro per I'im-
piego € quellatrai 31 ei 54
anni, 58,2% dell’utenza tota-
le, ma considerevole e stata
anche la fascia dei giovani
fino ai 30 anni, 31%. Inferio-
re, invece, quella con piu di
54 anni, 0,8%. In merito agli
interventi di politiche at-
tive, i colloqui individuali
di orientamento al lavoro

organizzati nelllambito degli
Accordi relativi alle aziende
in crisi, hanno interessato

275

assunzioni tempo assunzioni tempo

273 lavoratori beneficiari di
cassa integrazione e mobi-
lita. Riguardo ai percorsi di
orientamento, nei primi sei
mesi dell’anno, sono stati
organizzati, sempre per i
lavoratori iscritti nelle liste
di mobilita, 9 laboratori
informativi e di orienta-
mento al lavoro. Quanto
ai tirocini formativi e di
orientamento della du-
rata massima di 6 mesi,
151 ¢ il numero di quelli
attivati nel primo semestre
del 2013. Rispetto al 2012
i dati hanno evidenziato un
aumento del 41,1% del nu-
mero totale di tirocini attiva-
ti. Dei 151, 116 sono stati at-
tivati in aziende private, 30
in cooperative socialie 5 in
enti pubblici. | dati riferiti al
Servizio di Incontro Doman-
da Offerta di Lavoro dedicato
al collocamento mirato per
quanto riguarda i tirocini

hanno evidenziato un au-
mento del 15,1% rispetto
al secondo semestre 2012.
Nellambito del Programma
Specifico 7 del Fondo So-
ciale Europeo, che prevede
l'attivazione di diversi tipi di
interventi formativi che pos-
sono coinvolgere sia gruppi
che singoli individui, sono
stati attivati 7 corsi di for-
mazione per 82 persone.
Di seguito i corsi avviati nel
primo semestre del 2013:
tecniche di Office Automa-
tion, tecniche di comunica-
zione nei pubblici esercizi e
nel commercio, tecniche di
manutenzione elettrica in-
dustriale, tecniche di cura e
manutenzione di aree balne-
ari, tecniche per la prepara-
zione della pizza, tecniche di
pulizia, tecniche di manuten-
zione di materiale rotabile.
Le domande di incentivi a
favore delle imprese per

volti all’assunzione (da

un minimo di 3 a un mas-
simo di 12 mesi) e volti
all’acquisizione di compe-
tenze (da un minimo di 6
a un massimo di 36 mesi)

assunzioni, stabilizza-

zioni del personale e per
Pavvio di nuove imprese
accolte dallo Sportello Con-

tributi Lavoro della Provincia
di Trieste sono state 832,

Interventi di politiche attive - Aziende

832 domande di incentivo

e 488

stabilizzazioni

indeterminato determinato

di cui 275 per assunzioni
a tempo indeterminato, 25
a tempo determinato, 488
per stabilizzazioni, 25 per
'avvio di nuove imprese, 14
per corsi di riqualificazione
rivolti ai lavoratori fuoriusci-
ti dai settori di crisi, 5 per
assunzioni per soggetti ad
elevata qualificazione di cui
3 a tempo indeterminato e
2 a tempo determinato.Nel
primo semestre del 2013
si e registrato un forte au-
mento delle domande di
incentivo da parte delle
imprese pari a un incremen-
to percentuale del 50,7%.
Data la crisi attuale, sareb-
be necessario un incremen-
to delle risorse da destinare
agli interventi di politiche at-
tive che, nel primo semestre
2013, sono stati indirizzati
soprattutto alle imprese, at-
traverso I'erogazione di in-
centivi, e ai soggetti che si
trovavano in situazione di
particolare debolezza attra-
verso l'avvio di percorsi di ri-
qualificazione professionale
propedeutici al reinserimen-
to lavorativo.
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Presentati i risultati del Progetto “promozione cooperazione sociale 2013”

Lavoro etico e solidale per gli studenti delle superiori

’Assessore alle politiche attive
del lavoro e cooperazione socia-
le, Adele Pino, ha presentato i
risultati del PROGETTO “PROMO-
ZIONE COOPERAZIONE SOCIALE
2013” promosso dalla Provincia
di Trieste, condiviso con i rap-
presentanti delle centrali Coope-
rative operanti nella provincia,
Federsolidarieta Confcoopera-
tive e Legacoop, e concordato
con la Consulta provinciale degli
Studenti. Il progetto, affidato
alle Cooperative Duemilauno
Agenzia Sociale e La Quercia
e realizzato con 40 studenti
di alcuni istituti superiori di
Trieste, € nato con 'obiettivo
di consentire ai ragazzi la spe-
rimentazione di attivita lavorati-
ve e formative nellambito della
cooperazione sociale, favorendo
la sensibilizzazione al rispetto
delle strutture scolastiche e il
confronto con le dinamiche di
un ambiente lavorativo. La Pro-
vincia di Trieste ha erogato per

questo progetto 1100 voucher
formativi da dieci euro ciascuno
come contributo riconosciuto
agli studenti per l'attivita svolta.
“Ogni anno - ha spiegato I'As-
sessore provinciale - vengono
scelti quattro istituti a rotazione

per dare a tutti la possibilita di
partecipare”. Obiettivo di questa
“iniziativa innovativa” é quello
di “avvicinare i giovani al lavoro
il prima possibile. Oggi studiare
e lavorare sono esperienze che
devono andare di pari passo”.

Pannello in ceramica realizzato dagli studenti dell’Istituto Nautico.

Alla giornata di presentazione
hanno preso parte anche i rap-
presentanti delle cooperative
coinvolte, La Quercia e Duemi-
launo, che hanno apprezzato
“la serieta e 'impegno degli stu-
denti nel misurarsi in attivita
nuove” ed hanno sottolineato
l'importanza di “offrire ai ragaz-
zi sempre nuovi stimoli, neces-
sari al potenziamento della loro
creativita”.
Il rappresentante di Federso-
lidarieta Confcooperative si e
augurato che “questo grande
interesse” dimostrato dagli
studenti “per il mondo della
cooperazione sociale continui
anche alla fine del percorso
scolastico”.
Nel corso della mattinata é stato
proiettato il video dei vari labo-
ratori, della durata di 25 ore cia-
scuno, effettuati dagli studenti
durante il periodo estivo:
= LlIstituto Carducci-Dante ha
realizzato il logo della biblio-

Interventi di politiche attive - Persone

730 persone

273 84
colloqui persone
individuali di hanno
orientamento partecipato ai
al lavoro laboratori
nell’'ambito informativi
degli Accordi e di
relativi ad orientamento
aziende in al lavoro
crisi

82 281
persone tirocini
hanno di cui 151
partecipato  collocamento
ai corsi di ordinario
formazione e 130
nellambito  collocamento
del disabili
Programma
Specifico 7

Flussi utenza CPI I' semestre 2013

Genere Eta

3339 Donne 31% fino a

3537 Uomini 58,2% 31-54 anni

Cittadinanza
30 anni  77% italiani

17,5%
extracomunitari

10,8% + 54 anni 5,5% comunitari

6876 Utenti

intende favorire la creazione

soggetti agli obblighi occupaz

cooperativa sociale di tipo b),
aziendale di imprese o coop

to, stanza n. 12, dal lunedi a

APPROVATO IL BANDO PER GLI INCENTIVI
ALLCAUTOIMPRENDITORIA DEI DISABILI

E’ stato approvato il Bando con il quale la Provincia di Trieste

a conduzione, o prevalente partecipazione, di cittadini disa-
bili. Possono partecipare quanti, alla data di presentazione
della domanda di contributo, risultino iscritti nell’elenco di
cui all’articolo 8 della legge 68/1999, tenuto dal Centro per
'Impiego di Trieste e datori di lavoro privati, soggetti e non

datori di lavoro devono avere la sede legale o 'unita operativa
nel territorio della Provincia di Trieste. E possibile formulare
istanza di contributo attraverso la presentazione di progetti
riconducibili all’avvio di nuova attivita d’impresa individuale,
o di societa di persone, o di attivita di lavoro autonomo, o di

data di presentazione della domanda di contributo, nell’avvio
dei quali sia coinvolto personale almeno per il 50% formato
da lavoratori disabili, che comportino una crescita dimensio-
nale dell'impresa. Scadenza per la presentazione delle
domande: 20 novembre 2013. Per informazioni e per presa
visione degli atti € possibile rivolgersi al Centro per I'lmpiego,
Scala dei Cappuccini n. 1, 34131 Trieste - Collocamento mira-

12.45 - tel. 040/369104 (segreteria passante: al rispondere
della registrazione digitare 33240) - referente dott.ssa Patri-
zia Mosetti — e-mail: colloc.obbligatorio@provincia.trieste.it

e lo sviluppo di nuove imprese

ionali di cui alla legge 68/1999. |

oppure per progetti di sviluppo
erative sociali gia esistenti alla

| venerdi dalle ore 9.15 alle ore

teca e il catalogo dei volumi,
delle riviste e del materiale
multimediale disponibile e a
disposizione dell’lstituto
LIstituto Volta si é dedicato
alla manutenzione degli spazi
verdi all'interno del compren-
sorio scolastico ed ha realiz-
zato, con materiale riciclato,
delle piccole installazioni a
tema floreale

LIstituto Nautico - Tom-
maso di Savoia Duca di
Genova ha scelto di fare un
laboratorio di ceramica alle-
stendo un pannello, formato
da diverse piastrelle in ce-
ramica, che rappresenta la
“Rosa dei Venti” e che verra

affisso all'interno dell’Istituto
stesso
= Ulstituto PresSeren si ¢
orientato verso l'attivita di
panificazione e catering e si
e preso l'ulteriore impegno
di preparare la degustazio-
ne prevista al termine della
giornata di presentazione dei
risultati del Progetto.
Il vissuto di questa iniziativa da
parte degli studenti, intervenuti
alla presentazione, é racchiuso
nelle parole di Goethe poste a
chiusura del video: “Qualunque
cosa tu voglia fare, o sognare di
fare, incominciala. Incominciala
adesso. Laudacia ha in sé, ge-
nio, potere e magia”.

| PROVINGIA
4 TRIESTE

AREA SERVIZI AL CITTADINO

Via S. Anastasio, 3
34132 Trieste

E-mail:
sportello.lavoro@provincia.trieste.it
Telefono: 040 3798421/547
Telefax: 040 3798232

INCENTIVI ALLE IMPRESE

A disposizione delle imprese, lo sportello eroga gli
incentivi della Legge Regionale n. 18/2005, per
favorire I'occupazione di soggetti ad elevata qua-
lificazione e di personale da impiegare in attivita
di ricerca (Legge Regionale 11/2003, art. 16, co.
2 e 3) e incentivi per il sostegno alla costituzione
di nuove imprese.

E-mail:
sportello.contributilavoro@provincia.trieste.it,
telefono 040 3798404/536/525.

Orario per il pubblico: lunedi dalle 15:00 alle 17:00,
martedi e giovedi dalle 9:00 alle 11:00.

Per informazioni telefoniche: lunedi dalle ore
15.00 alle ore 17.00 e da martedi a venerdi dalle
ore 09.00 alle ore 11.00.

SPORTELLO AZIENDA (solo per le imprese)

Via Caboto 19 - presso EZIT

Lo sportello offre assistenza in materia di incontro
tra domanda e offerta di lavoro eseguito da operatori
specializzati, attivazione di percorsi formativi in
azienda attraverso I'utilizzo di tirocini formativi, work
experience, consulenza per contributi disciplinati
da regolamenti attuativi della L. R. 18/2005 per
awvio nuove imprese e assistenza per adempimenti
amministrativi connessi alle tematiche del lavoro.
E-mail: azienda@provincia.trieste.it,

Telefono 040 8988211, Telefax 040 382261.
Orario per le imprese: mercoledi dalle 9.30
alle 12.30.

SERVIZI PER IL LAVORO presso Universita degli
Studi di Trieste — Piazzale Europa, 1 - edificio
centrale.

Il servizio ¢ riservato agli studenti.

E possibile iscriversi al Centro per I'Impiego di
Trieste e accedere al servizio di incontro doman-
da offerta di lavoro, richiedere I'attivazione di
tirocini formativi e di orientamento e di avere una
consulenza specialistica nella compilazione del
Curriculum Vitae.

E- mail:
servizilavoro.ateneots@provincia.trieste.it,
Telefono 345 4436011.

Orario per il pubblico: lunedi e giovedi dalle 15:00
alle 17:00 ed il mercoledi dalle 9:30 alle 11:30.

EURES - Servizio di incontro domanda/offerta
di lavoro a livello transnazionale.

Il servizio € rivolto a tutti i cittadini europei che
vogliono provare un’esperienza lavorativa in uno
degli stati membri della UE.

E-mail: eures@provincia.trieste.it

OSSERVATORIO PROVINCIALE MERCATO

DEL LAVORO

Analizza i dati quantitativi relativi al mercato del
lavoro provinciale, con I'obiettivo principale di resti-
tuire informazioni utili sullo stato e sulle dinamiche
relative al mondo del lavoro locale. L'Osservatorio
effettua inoltre ricerche e approfondimenti sulle
tematiche del lavoro.

E-mail: osservatorio.lavoro@provincia.trieste.it

CONFLITTI E IMMIGRAZIONE

L'ufficio provvede al rilascio del nulla osta al la-
voro per i cittadini extracomunitari, dopo istanza
telematica allo Sportello unico per I'lmmigrazione,
nei limiti stabiliti per il numero massimo di citta-
dini stranieri non comunitari ammessi. L ufficio &
competente al rilascio del nulla osta al lavoro per i
casi di ingresso al di fuori delle quote previste dai
decreti flussi, per i dirigenti o il personale altamente
specializzato di societa aventi sedi o filiali in Italia,
per i professori universitari e i ricercatori, per gli
infermieri professionali e per tutte le fattispecie
contemplate dalla legge.

E-mail: immigrazione@provincia.trieste.it,
telefono 040 3798536/326.

Orario per il pubblico: martedi dalle 10.30 alle
13.00, oppure previo appuntamento telefonico.
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